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DEUTLICHE ENTLASTUNG

ERWEITERTE KARRIEREPERSPEKTIVEN

Anhebung der Eingangs- und Endamter

Anhebung der Stellenobergrenzen

Mehr Aufstiegsmoglichkeiten durch hohere Laufbahndurchlassigkeit
Hohergruppierung und Beforderung auch durch Fortbildungen
Fairere Gestaltung des Beurteilungssystems

ATTRAKTIVE AUSBILDUNG

Gleichbehandlung aller Azubis, Referendare und Anwarter:
von Einfuhrungsveranstaltung bis Trennungsentschadigung
Flachendeckende Teilzeitmodelle auch fur die Ausbildung
Bereitstellung von Lernmitteln

Ausbildertatigkeit angemessen honorieren
Zukunftsorientierte Ausbildungsinhalte

ANGEMESSENE BEZAHLUNG

Abbau des Besoldungsrickstands gegenuber den Bundesbehorden
Verbesserung der Entgeltordnung

Abschaffung der Kostendampfungspauschale

Offnung der Bes.-Gr. 13Z fiir die allgemeine Verwaltung

Erhohung der Quoten fir die Amtszulage A9Z

Beibehaltung und Anhebung der Jubilaumszuwendung

Keine amterbezogene Differenzierung des Familienzuschlags in der Besoldung

Aufstockung der Stellen und Planstellen

Einfluhrung von Langzeitarbeitszeitkonten
Rechtzeitige Nachbesetzung von Stellen, z. B. bei Altersteilzeit,

Jahresfreistellung etc.

Entlastung fiir Sondertatigkeiten (Ersthelfer, soziale Ansprechpartner usw.)

Wissenstransfer sichern

ZIELE UND POSITIONEN FUR DIE ZUKUNFT
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